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M
igration -eine Lösung?

Die Problem
e des ausländischen Pflegepersonal beginnen oft schon, noch bevor sie Deutschland überhaupt erreichen: 
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Zuständigkeiten, nötige Q

ualifikationen
und der Arbeitsalltag w

erden nichteindeutig kom
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uniziert.
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Anstieg der Zahl an Pflegebedürftigen-steigender Bedarf an Pflegekräften
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Fazit:


