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Was sind Ursachen des Mangels?

Steigende L g: Die L
betrigt 78,3 Jahre. Die der Madchen betrégt sogar 83,2.
Hoherer Anteil an 4lteren Menschen: Der Altenguotient (Verhaltnis von
Personen iiber 65 zu Personen zwischen 20 und 65 Jahren) ist seit den
1970er Jahren gestiegen, was auf die gestiegene L 8
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Fast 5 Millionen
Pflegebediirftige

Anzahl der Pflegebedurftigen in Deutschland (in Mio.)"

W Versorgung zu Hause Versorgung in Heimen (vollstationar)

4,96

2015 2017
h neuen,
weiter gefassten Pflegebedrftigkeitsbegriff
le: Statistisches Bundesamt

2019

statista %

Aus unserem Interview mit
ehemaliger Altenpflegerin Frau
Weinberger:

Ehrliche Interessenten an
einer Karriere in der Pflege
mussenimmer dran
bleiben und es muss deren
wahre Berufung seindamit
sie es durchhalten...

Personalmangel

Die Belastung und der
Stress kann nur durch
mehr Personal reduziert

Die Qualitét der
Pflege wird durch die
Unterversorgung

sehr beeinflusst..

(zu) hohe Belastung /
erhdhte Beanspruchung

vermehrte Fehlzeiten und
Erwerbsminderungsrenten

erhohtes Erkrankungsrisiko

auriickzufiihren ist
Sinkende Geburtenrate: Das niedrige trégt zur schnellen
Uberalterung und langfristigen Schrumpfung der Bevélkerung bei.

Verpflichtung der Jugend — eine Lésung? \

Anstieg der Zahl an Bedarfan

so|zia|le Pflicht |zeit

Deutschiand leidet unter einem ,,
Pflegebereich”. .
Zur Lésung dieses Problems brachte die Politk die Idee einer .

sozialen Pflichtzeit hervor. Darunter versteht man, dass junge

Menschen fir einen bestimmten Zeitraum einen sozialen Beitrag

fiir die Gesellschaft leisten.

Umsetzungsmaglichkeiten

vergleichbar
geringer Lohn pro Monat angebracht, z.B. etwa 400€ wie beim FSJ

+ Dauer von mindestens 6 Monaten werden aufgrund der Ausbildung der
Pflichtdienstleistenden gefordert, andere fordern nur 3 Monate

dem FSJ oder

ienst

2.B.im Krankenhaus, im Altenheim oder im Kindergarten

L

V
Viele wéren unmotiviert, wiirden daher keinen
Mehrwert leisten

3

-

Erhdhung der Lebensqualitat der Gepflegten

einen Beruf in der Pflege zu wahlen

Kosten, e durch den verspéteten
Einstieg ins Berufsleben, aber wenig Gehalt fiir
Jugendiiche trotz Volizeitarbeit

Zusatzliche Arbeit fiir Pfleger durch die
Einarbeitung der Jugendlichen

Durch mangelnde Ausbildungszeit nicht in der
Versorgung einsetzbar kg
Aufgezwungene Konfrontation mit Tod, Leid und
kérperlicher Néhe

Artikel 12 des Grundgesetzes: ,Niemand darf zu

einer bestimmten Arbeit gezwungen werden, aufier
m Rahmen einer herksmmlichen, allgemeinen, fiir
le gleichen ffentlichen Dienstleistungspfiicht.

glinstige Arbeitskrafte

Starkung von Selbstbewusstsein, Kommunikations-
und Teamfahigkeit, Sensil
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Ich denke viele Menschen
entscheiden sich nicht fiir
die Pflege, aufgrund des
wenigen Gehalts und der
geringen Rente...

Besonders sonntags ist
die Anzahl des
Personals zu gering...

nsere Zukunft - krank, alt, allein?
Wege aus dem Fachkraftemangel in der Pflege

e

-dient seit dem 1.1.2021 als ein privilegierter Zugang zum deutschen

hrlich 25.000 i aus den

-soll laut einem Beschluss vom 23.06.2023 bis Ende 2023 entfristet werden
-die Zahl der angeworbenen Arbeitskréfte soll von 25.000 auf 50.000 erhéht
werden

-Einfihrung des >3¢;m=::=mmmmmmﬂmm 2012
tierte und
mm:._.m betroffen

Zugang fiir Pflegehilfskrafte

—man hofft auf 1200 Pflegende jahrlich

«CDU|
Es sei ,Ein ,Gewinn fiir die Gesellschaft'[...]
und solle ,Versténdnis fiireinander wecken,
und den

Zusammenhalt fordern.”.

Es sei ein schwerer
Freiheitseingriff in das Leben
Jjunger Menschen..

,Es walzt die Verantwortung dafir auf eine
Generation ab. Jugendliche und junge
mussten in der Corona-Pandermie

- das Wort ,herkdmmlich" miisste gestrichen
_ werden

" 2\5 s&: .F wu&i%&;
seuschalé stiken wiide !

e din Ao fm,

ohnehin schon auf viel verzichten [.

Ausgleich durch Berufserfahrung

._um:wﬁ 3- u Monate Relevanz fiir den Arbeitsmarkt

des vom 23.06.2023
.>m<_m:nrm:am deren Antrag abgelehnt wurde sollen so lange
bleiben diirfen, wie sie auf dem Arbeitsmarkt gebraucht werden
.amq Asylantrag muss jedoch vor dem 29.03.23 eingereicht worden sein
Blue Card

B beim Famili -die ,Blue Card” ist m.: Xo:nm_uﬁ der X>_u :Ao:Nm_.»_m:m Aktion Pflege),
-Beschftigungsméglichkeiten fir Sm_mzmm im 2020 1 Fact etabliert
ausléndische Studierende und Auszubildende. wurde : P "
Ab Juni 2024: -es erlaubt einer en ﬂm.o:xﬂmn mit s r:n
-Einfiihrung der Chancenkarte zur Jobsuche m.:M_S nach Deuts ﬂw_“ _,-_qn___.nm_”m_a: von 58.400€ im Jahr, ihre
mit verschiedenen Kriterien und a ach Deutschland 2u hole! " S "
Verlangerungsoptionen -Im Beschluss vom 23.06.2023 wurde das Mindestgehalt fiir die ,Blue Card'
9 '9s0p! von 58.400€ auf 43.800€ pro Jahr heruntergesetzt
g -fur ,Engpassberufe®, wie die Pflege ist dieses Mindestgehalt noch geringer

-Lange Wartezeiten
,c_,_m_:s:m_uqonmmmm 9] BLUE(

Asylsuchende

Eine Projektarbeit des POWI 13 Den

nach

+Blue Card"Inhaber.

Unser Fazit ist, dass die
geplanten Anderungen einen
weiteren Schritt auf dem Weg zur

Unserer Meinung nach ist die
soziale Pflichtzeit nicht sinnvoll, da
nur qualifizierte Fachkrafte dem

Fachkraftemangel entgegenwirken Reduktion des Fachkrafte-

@@__E__E y

Teilnahme der Klassen 10-13 unseres Gymnasiums

Insgesamt 146 Personen (das entspricht 100%)

Pflichtzeit befragt.

Positiv bewertet von ca. 35%
Erfahrungen sammeln, Weiterbildung
und Charakterbildung.

Gleichauf ist die Unterstiitzung von
Sozialen Einrichtungen wie der Arbeitim
Krankenhaus, Pflegeheim oder
Kindergarten

Nicht so wichtig ist dabei der Beitrag
fir die Gesellschaft, sowie die
Solidaritét (27%)

Als weitere Argumente wurden genannt:

Bereich, als auch einen positiven Effekt auf
den Fachkréftemang

Ebenfalls eine positive Auswirkung hat das
Gefiihl wertgeschatzt zu werden, Menschen
2zu erfreuen und ihnen neuen Lebensmut zu
schenken.

Pflege.

Wir haben unsere Schiilerschaft nach Argumenten fiir und gegen eine soziale

Auch die fehlende Z
Berufslaufbahn und dadurch eine
Verzégerung der ber
als negativ angesehen

15,8% der Schiiler empfinden w
keine soziale Veranlagung und
haben eine fehlende Sen:

Von Schiilern eingebracht wurde
auferdem die mangelnde Motivation und
darauffolgende mangelnde Qualitat der

Ein freiwilliges soziales Jahr ist fiir mich...
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Dagegen spricht fiir 33% der Befragten das
geringere Gehalt in der sozialen Pflichtzeit.

koénnen. Allerdings sollte ein FSJ
attraktiver gemacht werden, um
interessierten Jugendlichen das
gesellschaftliche Engagement nahe
zu bringen und so das Wohler-

mangels darstellen.

Die Integration und Anerkennung
(Abschliisse) der ausléandischen Pr
Fachkréafte missen jedoch
verbessert werden.

mit der Migration von Pflegekréften

Die Probleme des E_mmmum_‘mo:m_ b

oft schon, noch bevor sie Deutschland tiberhaupt erreichen:

gehen der Pflegebedirftigen zu - andigkeiten, nétige Qualifi und der Arbei werden nicht eindeutig kommuniziert.

steigern. - Viele der migrierten P afte haben [ welche sie oft nicht gebrauchen konnen, und welche sie
praxisfern” im Vergleich zu deutschen Kollegen wirken lassen.

Was unserer Meinung nach verandert werden muss: - ImZu 1ang mit den Hoct haben die Arbeitsmigi oft falsche Erwartungen iiber die Art der

Arbeit, welche si

Deutschland erwarten kénnen.

Sprachkurse vor bzw. wahrend
Ausbildung/Beschaftigung.

— Abwanderung aufgrund
fehlender Qualifikationen,
schlechter Arbeitsbedingungen -

Probleme vor Ort:

- Der Erfahrungsunterschied sorgt oft fir die Wahrnehmung einer
mangelnder Kommunikation und einem gestorten Verhaltnis zu den Vorgesetzten.

Oft kommt es aber leider auch zu direkter, gezielter und kulturbezogener Diskriminierung.

Das Image der Pflegeberufe muss
verbessert werden, damit diese auch
E:::mm_‘m Menschen als attraktive

fiir die

Wie findest du
die Einfiihrung einer sozialen Pflichtzeit?

2

Ein groBer Aspekt ist die Angst vor
korperlicher Néhe,dem Alter und dem .
Tod bei vielen Menschen(20,3%). »
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negativ

werden. und fehlender Integration

vermeiden.

Heimplatzgaranie fur Pflegekrafte. Mebhr Pflegekrifte aus Nicht-EU-Landern

Ml EU-Staaten [l Drittstaaten (ohne Westbalkan, ohne Asyl-Lander)
Asylherkunftslander

Entlastung durch techi Westbalkanstaaten

. che Hilfsmittel (Lifter).
Attraktivitat der Pflegeberufe durch
Einfluss auf Arbeitszeit, mehr

Urlaubstage und hoheres Gehalt Ktika anbieten o der ELCa 645 Tsd ZANE, 360ed:
Ny upper p 3
steigern. Schulen in n_m Problemlésung: Infotage, Anlasse 2020 825iled
B M he Pflegeberuf 2019 52,6 Tsd.
Unterstiitzung/ Beratung der Mﬂﬂ:“ﬂ%ﬁhsn enschen in Pflegeberufen, ST
Pflegenden zur Vermeidung von 2017 ECARECE
Burnout und Krankheit. 2013
Vorteile der Pflegeberufe in den Medien 8130 und 821

(inkl. Helfer und

RegelméRiges Kurangebot. darstellen, vor allem erreichte Grafik: MEDIENE

Verbesserungen bewerben.




